PREFEITURA DE SAQ PAULO

SECRETARIA DE EDUCAGAO

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAQ

TERMO DE COLABORAGAO N© 746/DRE- MP/2017 - RPI
DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAGAO - DRE- MP
PROCESSO: 6016.2017/0051383-8

DOTAGAO: 16.20.12.365.3010.2.285.3.3.50.39.00.00
OBJETO: CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL

CEI Centro Social Marista Irm3o Justino

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO - P.M.S.P., por intermédio da Secretaria Municipal de
Educagdo, doravante designada SME, neste ato representada pelo (a) Senhor (a) Diretor (a) Regional de
Educagdo, consignado (a) nos termos da competéncia delegada, pela Portaria n® 2324/17 e a ASSOCIAGAO
BRASILEIRA DE EDUCACAO E CULTURA - ABEC, localizada na Rua do Lavapés N° 1023 — Cambuci , CEP
01519-000, C.N.P.]J. n® 60.982.352/0001-11, doravante designada Organizagdo PARCEIRA, por meio dos seus
representantes legais ao final qualificados, assinam o presente termo, mediante as seguintes clausulas e
condicdes, NOS TERMOS DA PORTARIA 4548/17.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A presente parceria destina-se ao atendimento as criangas por meio de Centro de Educagéo Infantil, segundo
as diretrizes técnicas da Secretaria Municipal de Educacio e de acordo com o Plano de Trabalho aprovado
pela Diretoria Regional de Educagéo — DRE, parte integrante deste termo.

1.1. O atendimento serd inteiramente gratuito para o usuério.

1.2. O Planc de Trabalho poderd ser reformulado a qualquer tempo, por solicitagdo de qualquer uma das
partes, desde que as alteragdes ocorram por mutuo assentimento.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

A presente parceria vigorara a partir da data de sua celebragdo pelo prazo inicial de 05(cinco) anos, admitida
sua prorrogagao por igual periodo, mediante Termo de Aditamento, precedido de parecer conclusivo da
Diretoria Regional de Educacio quanto a continuidade do atendimento, desde que qualquer das partes ndo se
manifestem, por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, a intengao de encerrar a parceria.
2.1- Decorridos os prazos estabelecidos no caput desta clausula e persistindo o interesse e conveniéncia de
ambas as partes, devera ser celebrado novo Termo de Colaboracdo.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS (as) CEI/CRECHES PARCEIRAS

a) A organizagdo mantera em funcionamento a partir de 28/12/2017 um Centro de Educagao Infantil com

as seguintes caracteristicas:

3.1. NOME: CEI CENTRO SOCIAL MARISTA IRMAO JUSTINO

3.2. ENDEREGO: RUA CATLEIA NO° 50 - BAIRRO UNIAO DE VILA NOVA

3.3. ATENDIMENTO: 208 CRIANGAS, SENDO 73 DE BERGCARIO.

3.4. FAIXA ETARIA: 00 A 03 ANOS

3.5. VALOR DO “PER-CAPITA": 60 - R$ 633,84 30 - R$ 493,12 30 - R$ 452,41 88 - R$ 418,68
VALOR DO BERGARIO: 73- R$ 220,48

3.6. VALOR DO PAGAMENTO MENSAL: R$ 103.240,14

3.7. VALOR DO ADICIONAL BERCARIO: R$ 16.095,04

3.8. VALOR REPASSE INICIAL: R$

3.9. VALOR DO ACRESCIMO PARA CUSTEAR LOCAGAO: R$ 0,00 ( ___ % do VVR)

3.10. VALOR DO PAGAMENTO TOTAL MENSAL: R$ 119.335,18

3.11. MODALIDADE DE ATENDIMENTO: RPI
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b) a) A organizagdo manterd em funcionamento a partir de 01/02/2018 um Centro de Educacdo Infantil
com as seguintes caracteristicas:
3.1. NOME: CEI CENTRO SOCIAL MARISTA IRMAO JUSTINO
3.2. ENDEREGO: RUA CATLEIA N© 50 - BAIRRO UNIAO DE VILA NOVA
3.3. ATENDIMENTO: 204 CRIANCAS, SENDO 96 DE BERCARIO.
3.4. FAIXA ETARIA: 00 A 03 ANOS
3.5. VALOR DO “PER-CAPITA": 60 - R$ 633,84 30 - R$ 493,12 30 - R$ 452,41 84 - R$ 418,68

VALOR DO BERGARIO: 96- R$ 220,48
3.6. VALOR DO PAGAMENTO MENSAL: R$ 101.565,42
3.7. VALOR DO ADICIONAL BER(}ARIO: R$ 21.166,08
3.8. VALOR REPASSE INICIAL: R$
3.9. VALOR DO ACRESCIMO PARA CUSTEAR LOCAGAO: R$ 0,00 (
3.10. VALOR DO PAGAMENTO TOTAL MENSAL: R$ 122.731,50
3.11. MODALIDADE DE ATENDIMENTO: RPI
CLAUSULA QUARTA - DAS COMPETENCIAS E OBRIGACOES
4.1. Compete a SME, por meio da Diretoria Regional de Educagado:
I - Designar o Gestor da Parceria, bem como a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo Regional objetivando
0 monitoramento e a avaliagdo do objeto da parceria;
II. Supervisionar, técnica e administrativamente, o atendimento previsto no termo de colaboragdo, desde a
sua implantagdo;
I1I. Indicar parametros e requisitos necessarios ao funcionamento da unidade educacional;
IV. Acompanhar a formagao continuada dos recursos humanos;
V. Acompanhar e fiscalizar o adequado uso das verbas repassadas, o cumprimento das cldusulas da Parceria
e a execugdo do Plano de Trabalho aprovado;
VI. Fornecer, por intermédio de CODAE - Coordenadoria de Alimentagao Escolar da Secretaria Municipal de
Educacao de acordo com os padres e sistematica por ela estabelecidos, géneros alimenticios necessarios as
criangas e aos funcionarios, que ndo receberem vale refeigio da organizacdo;
VIL. Emitir Termo de Entrega referente a relagdo dos bens fornecidos pela Diretoria Regional de Educacdo
efou adquiridos com as Verbas repassadas, devidamente caracterizados e identificados, que serd
necessariamente anexado ao processo administrativo correspondente, do qual conste o recebimento pelo
representante legal da organizagéo;
VIIL. Gravar com clausula de inalienabilidade os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com
recursos provenientes da parceria ou fornecidos pela DRE;
IX. Emitir relatério mensal sobre a qualidade dos servigos prestados pela organizacdo, visando assegurar o
cumprimento do contido no Termo de Colaboracdo e no Plano de Trabalho, com énfase nas metas e
atividades propostas;
X. Indicar prazo para adog@o de providéncias necessarias, no caso de constatagio de irregularidades;
XI. Emitir parecer técnico conclusivo para celebragdo/aditamento da parceria mediante a andlise e
regularidade de toda a documentaggo exigida e atendimento as disposicbes legais vigentes.
4.2. Compete a Organizacao:
I. Prestar atendimento a crianga, conforme Plano de Trabalho aprovado pela DRE;
II. Proporcionar condigBes de acesso a populagdo, sem discriminacdo de nenhuma natureza;
III. Contratar por sua conta, pessoal qualificado e suficiente & prestacdo do atendimento, conforme
orientagdes técnicas da Secretaria Municipal de Educagdo, comprometendo-se a cumprir a legislacio vigente,
em especial a trabalhista e previdencidria.
O quadro de Recursos Humanos a ser contratado pela organizagdo devera estar de acordo com o plano de
trabalho;
IV. Proceder ac gerenciamento administrativo, financeiro dos recursos recebidos;
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V. Manter Recursos Humanos, materiais, equipamentos e servigos adequados e compativeis, visando o

atendimento, objeto desta parceria, bem como alcangar as metas propostas no Plano de Trabalho, na
conformidade da legislagdo vigente;

VI. Arcar com as despesas decorrentes de:

- Pagamento do aluguel, encargos, impostos e taxas que possam incidir sobre o imével, quando for o caso;

- Cobertura de gastos com reforma e ampliagdes, quando for o caso;

- Complementagdo de eventuais despesas que ultrapassem o valor do "per capita” fixado;

VII. Garantir aos usuarios, funcionarios e comunidade o acesso as informagdes contidas no Plano de Trabalho
€ no Termo de Colaborag@o, de forma a subsidiar a avaliagio do atendimento prestado;

VIIL. Manter, pelo prazo de 10 (dez) anos, registro das provas de aplicacdo dos recurscs, assim como notas
fiscais e demais demonstrativos das despesas, os quais permanecerdo a disposicdo dos 6rgdos publicos
competentes para sua eventual apresentagdo quando solicitada;

IX. Prestar contas das verbas repassadas nos prazos estabelecidos nas clausulas especificas;

X. Entregar, nos prazos estabelecidos pela SME por meio da Diretoria Regional de Educacgo, informagdes,
relatérios e documentos solicitados para garantir o atendimento, acompanhamento e avaliaggo da parceria;
XI. Atender as orientagbes previstas nas normas técnicas da CODAE — Coordenadoria de Alimentacdo Escolar
da Secretaria Municipal de Educacdo, quanto aos procedimentos para oferta as criangas de alimentacio
equilibrada e saudavel;

XII. Cumprir o Calenddrio de Atividades previsto em Portaria especifica e publicado anualmente em Didrio
Oficial da Cidade de Sao Paulo — DOC;

XIII. Colocar e manter placa cedida pela PMSP, em local visivel e frontal ao CEI;

XIV. Fazer constar em todas as suas publicagdes, em seu sitio na internet, caso mantenha, em sua sede
social, nos materiais promocionais e de divulgagdo de suas atividades e eventos do CEI, informagdes sobre a
Parceria celebrada com a SME;

XV. Comunicar a SME, por meio da Diretoria Regional de Educacio responsavel pelo credenciamento
educacional da organizagao, toda e qualquer alteracdo ocorrida em seu Estatuto, mudancas na diretoria ou
substituicao de seus membros, mudanga de endereco e demais alteracBes relevantes para parceria;

XVI. Abster-se do uso dos recursos financeiros repassados pela SME/Diretoria Regional de Educacdo para
outros fins que ndo os previstos, nem especificados no Plano de Trabalho aprovado;

XVIL. Zelar e manter o prédio, os equipamentos e os materiais em condicdes de higiene, seguranga e uso, de
forma a assegurar a qualidade do atendimento;

XVIII. Zelar pelo mobilidrio e imdvel préprio municipal, quando for o caso, mantendo-os em condigdes
adequadas de uso e funcionamento, responsabilizando-se pela manutengo, reparos e reposicao;

XIX Garantir o pagamento das contas referentes as concessionarias de servigos publicos, com recursos da
parceria, conforme previsto no Plano de Trabalho;

XX- Responsabilizar-se pela instalaggo de linha telefénica e acesso a internet no CEI;

XXI. Devolver, ao término da parceria, todos os bens maéveis publicos municipais que se encontrem em seu
poder, assumindo, o representante legal da organizacdo, a condicio de FIEL DEPOSITARIO destes;

XXII. Responsabilizar-se pelo pagamento de encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais € comerciais
relacionados a execugdo do objeto previsto no termo de colaboragdo, ndo implicando responsabilidade
solidaria ou subsididria da administracdo publica;

XXIII. Recolher, no minimo, 21,57% sobre o total das despesas com recursos humanos, a titulo de
provisao/fundo de reserva em conta poupanga especifica, com intuito de assegurar pagamentos referentes ao
130 salario, a remuneragéo de férias anuais acrescidas de 1/3 e aos encargos, férias e 13° saldrios oriundos
de rescisbes trabalhistas.

XXIV. Restituir, ao final da parceria, o saldo financeiro ndo utilizado de todas as verbas repassadas, inclusive
do fundo de reserva aludido no inciso anterior.

XXV. Garantir o livre acesso dos agentes da administragdo publica, do controle interno e do tribunal de contas
correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas ao termo de colaboragio, bem
como aos locais de execugdo do objeto.
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4.2.1. Quando se tratar de celebragéo de parceria em continuidade o saldo financeiro sera transferido para a
nova parceria.

4.2.2. Os CEIs da rede parceira poderdo adquirir bens permanentes com as Verbas repassadas, caso em que
esses bens deverdo ser objeto de doacdo e incorporacio @ PMSP/SME, na ocasido da prestacdo de contas
parcial, conforme Decreto 53.484/2012, sob pena de desconto do valor do bem n3o incorporado.

4.2.3. A organizagdo devera apresentar anualmente o Inventdrio de Bens Permanentes adquiridos com
recursos da parceria.

CLAUSULA QUINTA - DO FUNCIONAMENTO
O CEI objeto deste Termo, devera funcionar por um periodo de 5 (cinco) dias por semana, com carga horaria
minima de 10 (dez) horas diérias.

5.1. Os horarios de inicio e término do atendimento serdo estabelecidos com a participacio dos usudrios, de
forma a atender suas necessidades.

CLAUSULA SEXTA - DAS FERIAS e RECESSO ESCOLAR

A Organizagdo concedera férias efou recesso aos profissionais do CEI conforme especificado no calendario
anual de atividades a ser publicado periodicamente pela SME, com possibilidade de atendimento nos periodos
de janeiro e julho de acordo com as necessidades das familias, nos moldes da legislacdo especifica;

CLAUSULA SETIMA - DO "PER CAPITA"

A verba mensal per capita destina-se a cobertura de despesas descritas no Plano de Trabalho e constantes do
manual de gestdo de parcerias.

O repasse mensal de recursos serd calculado mediante a multiplicacio do nimero de criangas atendidas pelo
valor fixo "per capita”, que seré definido em Portaria especifica da SME, publicada no Diario Oficial da Cidade
— DOC, podendo haver a previsdo de valor adicional para criangas atendidas nos agrupamentos de bercario.
7.1. Para fins de pagamento, as transferéncias de criangas que ocorrerem nos ultimos 5 dias uteis do més sé
surtirdo seus efeitos, de desligamento e matricula, a partir do 1° dia Gtil do més subsequente.

7.2. A SME asseguraré o pagamento das criancas que ultrapassarem a idade estabelecida na Clausula
Terceira — FAIXA ETARIA, até 31 de janeiro do exercicio subsequente.

7.3. Podera ser previsto no Plano de Trabalho, acréscimo no repasse mensal para fins de custear as despesas
de locagao do imével onde funcionara o CEI e o respectivo IPTU, quando for o caso.

7.4. O repasse, referente ao acréscimo para fins de custodiar as despesas de locagdo, ocorrera em até dez
dias Uteis da assinatura do termo de colaboracdo, desde que a organizacio apresente copia do contrato de
locagéo devidamente assinado, em até cinco dias.

7.5. Para a implantagdo do CEI, ocorrera um repasse inicial, no prazo de até cinco dias Gteis a contar da data
da assinatura do termo de colaboragdo para os CEIs da Rede Parceira Indireta e ficara condicionado ao
cumprimento de no minimo 70% do Plano de Adequag&o para os CEls da Rede Parceira Particular.

7.6. E vedada a utilizagdo do repasse inicial para despesas com adequagdo do imdvel utilizado para o
funcionamento do CEI.

7.7. Os repasses referentes aos meses de abril e setembro serdo acrescidos de 50% do valor mensal
estabelecido no termo de colaborag@o e deverdo ser gastos de acordo com o previsto no paragrafo Unico do
artigo 27 da Portaria 4.548, de 19 de maio de 2017.

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO
O repasse mensal ocorrerd nos termos previstos nos artigos 30 a 36 da Portaria 4.548, de 19 de maio de
2017.

CLAUSULA NONA — DOS DESCONTOS
Deverdo ser descontados: (11



a) os saldos ndo gastos no ano civil;

b) as despesas com Recursos Humanos, nos casos em que o quadro de recursos humanos ndo esteja em
conformidade com o proposto no Planc de Trabalho, respeitado o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para a
nova contratagao;

C) o valor correspondente & suspensdo do atendimento ndo justificado pela Organizagdo Parceira.

d) valores relacionados a metas e resultados descumpridos, apés esgotados os prazos de notificagdes.

CLAUSULA DECIMA - DO ADITAMENTO

Por acordo entre as partes, o termo de colaboraciio poderd ser aditado nos termos do Artigo 50 da Portaria
4.548, de 19 de maio de 2017.

10.1. Nos casos de pedido de aditamento do termo de colaboragao, deverd ser apresentada a documentaco
comprobatéria e pertinente ao motivo do aditamento, bem como os respectivos ajustes ao Plano de Trabalho,
devendo o processo ser instruido com a proposta de aditamento da organizagao, dirigida a8 DRE competente,
nos termos do Artigo 42 da Portaria 4.548, de 19 de maio de 2017.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GESTAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO
As agbes de monitoramento e avaliacio da parceria, de responsabilidade da DRE, nos termos dos artigos 53 a
60 da Portaria 4.548, de 19 de maio de 2017, visam & qualidade do atendimento as criangas e a correta

execucdo dos recursos repassados a organizagdo, segundo o plano de trabalho aprovado e o termo de
colaboragdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagdo de contas apresentada pela organizagdo devera conter elementos que permitam ao gestor da
parceria avaliar o andamento ou concluir que seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados,
nos termos dos artigos 53 a 56 da Portaria 4.548, de 19 de maio de 2017.

12.1 DA PRESTAGCAO DE CONTAS PARCIAL- TRIMESTRAL A organizagao parceira devera apresentar a
prestacdo de contas parcial ao término de cada trimestre do ano, em regime de competéncia, que sera
composta ao menos pelos documentos previstos no artigo 57 da Portaria 4.548, de 19 de maio de 2017.

I - Na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho, a organizagdo
devera apresentar relatério de execugo financeira, assinado pelo representante legal da organizacdo, com a
descrigdo detalhada de todas as despesas e receitas efetivamente realizadas no periodo e sua vinculagdo com
a execugao do objeto, acompanhado da documentagdo que comprove a realizacdo dessas despesas, tais
como recibos, notas fiscais, comprovantes de recolhimento de tributos ou encargos, etc.

II - Na hipdtese de descumprimento parcial de metas ou resultados fixados no Plano de Trabalho, o relatério
de execugdo financeira poderd ser parcial, concernente apenas as referidas metas ou resultados ndo
atingidos, desde que seja possivel segregar as despesas referentes a essas metas ou resultados.

12.2- A analise da Prestagao de contas ocorrerd nos termos do artigo 57 a 61 da Portaria 4.548, de 19 de
maio de 2017.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PREST. Agﬂo DE CONTAS FINAL
A prestagao de Contas Final ocorreré de acordo com os artigos 62 a 66 da Portaria 4.548, de 19 de maio de
2017.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DENUNCIA DA PARCERIA
O termo de colaboragé@o podera ser denunciado, nos termos dos artigos 67 a 72 da Portaria 4.548, de 19 de
maio de 2017.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — IRREGULARIDADES E SANCOES
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Pela execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas Portaria 4.548, de 19 de
maio de 2017 e da legislagdo especifica, poderdo ser aplicadas & organizacdo da sociedade civil parceira,
garantida a prévia defesa as sancBes previstas no artigo 73 da Lei Federal n°® 13.019, de 2014.

15.1. Na aplicagdo de penalidades, serdo observados procedimentos previstos no artigo 74 da Portaria 4.548,
de 19 de maio de 2017.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS CUSTAS

A ORGANIZAGAOQ fica dispensada do pagamento do prego concernente & elaboragdo e lavratura do presente
instrumento e eventuais Termos de Aditamento em conformidade com o disposto na legislacdo pertinente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de S3o Paulo Capital para dirimir quaisquer didvidas ou litigio oriundos desta
Parceria.

E, por estarem concordes, é lavrado o presente Instrumento em 03 (trés) vias de igual teor, o qual, lido e
achado conforme, é assinado pelas partes e pelas testemunhas abaixo identificadas, sendo uma via arquivada
na DRE e uma copia encaminhada & SME/COGED/DIPAR.

S&o Paulo, ZO de &Méﬂb de ZO/}
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